Scheda di valutazione dei titoli compilata dal candidato ad assumere I’incarico di esperto/facilitatore
nel progetto di formazione dei neo assunti a.s.2016/2017.

Nome e Cognome

Titolo di accesso:

Titoli di accesso
- Personale in servizio con laurea specifica di secondo livello o vecchio ordinamento.
-Servizio prestato per cinque anni scolastici in qualita di docente a tempo indeterminato.
- Possesso di abilitazione all’insegnamento.

-Per il modulo “bisogni educativi speciali”, in aggiunta, possesso del titolo di specializzazione o master per alunni
diversamente abili BES , DSA.

P i A | i Val i
ELEMENT! DI VALUTAZIONE unteggio utoval uta2|o‘ne da alutazione

max parte dell’ aspirante GOP
Formazione e aggiornamento coerenti con ’area tematica,
rilasciati da Enti accreditati (1 Punto per ogni esperienza) 6
Master primo livello (Punti 3) - Master secondo livello/
Corso di perfezionamento/ dottorato di ricerca (Punti 6)
Abilitazione all'insegnamento (Punti 1 per ognuna, esclusa 5
quella per l'accesso al ruolo)
Pubblicazioni, se attinenti (punti 2) 4
Docenza Universitaria in qualita di Professore ordinario o 5
associato o ricercatore. (1 punto per ogni anno)
Esperienza analoga al modulo di riferimento (1 punto per ogni 5
anno)
Esperienze professionali e/o collaborazioni con enti,
associazioni e aziende pertinenti. (Punti 1 per ogni 5
esperienza)

Competenze informatiche certificate

Punti 1 per corsi senza esame finale (minimo 20 ore)
Punti 2 per corsi con esame finale (minimo 50 ore)

10
Punti 3 per ECDL
Punti 4 per corsi di perfezionamento ( Lim, Multimedia ecc.).
Totale punti punti 40
[ Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs N. 196 del 2003

Data Firma del candidato




